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அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்கக : 16/2025 

 

எனது இலக்கம் : R/9/2/2025 

ப ாது நிருவாக, மாகாண சக கள் 

மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சு 

சுதந்திர சதுக்கம் 

பகாழும்பு 07. 

 

         2025.07.11 

அகனத்து அகமச்சுக்களின் பசயலாளர்கள் 

அகனத்து மாவட்டச்  பசயலாளர்கள் 

அகனத்து திகணக்களத் தகலவர்கள் 

 

திறகம அடிப் கடயில் முகாகமத்துவ சசகவ உத்திசயாகத்தர் சசகவயின் அதி விசேட 

தரத்திற்கு  தவியுயர்த்துவதற்கான ச ாட்டிப்  ாீட்கச - 2025 
 

01.  அரச சசகவயில் நியமனங்ககள நிர்வகிக்கும் ப ாது நி ந்தகனகளுக்கும், 2013.12.11 ஆந் 

திகதிய 1840/34 ஆம் இலக்க இலங்கக ஜனநாயக சசாசலிசக் குடியரசின் அதிவிசசட 

வர்த்தமானியில் பவளியிடப் ட்ட முகாகமத்துவ சசகவ உத்திசயாகத்தர் சசகவயின் 

சசகவப்  ிரமாணக் குறிப் ில் விதித்துகரக்கப் ட்டுள்ள நியதிகள் மற்றும் 

நி ந்தகனகளுக்கும் அப் ிரமாணக் குறிப் ில் சமற்பகாள்ளப் ட்டுள்ள அல்லது இதற்குப் 

 ின்னர் சமற்பகாள்ளப் டும் திருத்தங்களுக்கு கட்டுப் ட்டு முகாகமத்துவ சசகவ 

உத்திசயாகத்தர்  சசகவயின் அதிவிசசட தரத்தின் பவற்றிடங்களில் 50%  ஆன அளவு 

திறகமயின் அடிப் கடயில்  தவியுயர்த்துவதன் மூலம் நிரப் ப் டவுள்ளது.  

 

02.  2025.03.25 ஆந் திகதிய மற்றும் இலக்கம் 10/2025 அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்ககயின் MN 

7-2025 சம் ளத் பதாகுதி இப் தவிக்கு உாித்தாவதுடன் அதற்ககமய மாதாந்த சம் ள 

அளவுத்திட்டம் 71,240/ - 11x1,360 - 18x1,850 – 119,500/- ஆகும். அச்சம் ளம் உங்களுக்கு 

உாித்தாவது 2027.01.01 ஆந் திகதியிலிருந்தாகும். நியமனம் பசயல்வலுப்ப ரும் திகதி 

பதாடக்கம் குறித்த சுற்றாிக்ககயின் உ  அட்டவகண III இன் ஏற் ாடுகளுக்ககமய 

உங்களுக்கு சம் ளம் வழங்கப் டும்..  

 

03.  மதிப்பீட்டு முகற:-   

அதிவிசேட தரத்துகடய பவற்றிடங்களில் 50% ஆன அளவுக்கு உாித்துகடய 

நியமனங்கள் திறகம அடிப் கடயில் இடம்ப றும் என் சதாடு, பூரணப் டுத்துவதற்கு 

எதிர் ார்க்கப் டும் பவற்றிடங்களின் அளவு, அதிவிசசட தரத்தின் பவற்றிடங்ககள 

நிரப்புவதற்காக திறகம அடிப் கடயில் அல்லது மட்டுப் டுத்தப் ட்ட அடிப் கடயின் கீழ் 

நடாத்தப் டும் ச ாட்டிப்  ாீட்கசகளில் முதலில் நகடப றும் ச ாட்டிப்  ாீட்கசயின் 

 ாீட்கச நகடப றும் இறுதித் திகதிக்கு கணிக்கப் டும். அவ்பவற்றிடங்களின் 

எண்ணிக்ககயிகன, குறித்த  ாீட்கசயின் இறுதித் திகதிக்குப்  ின்னர்  கிரங்க 

அறிவித்தபலான்றின் மூலம்  கிரங்கப் டுத்துவதற்கு நடவடிக்கக எடுக்கப் டுவதுடன் 

அவ்வாறு  கிரங்கப் டுத்தியதன்  ின்னர் பவற்றிடங்களின் அளவு மீண்டும் 

திருத்தியகமக்கப் ட மாட்டாது.  

 

இதற்காக விண்ணப் தாாிகளுக்கான அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவுக்காக  ாீட்கச 

ஆகணயாளர் நாயகத்தினால் நடாத்தப் டும் உளச்சார்பு  ாீட்கசக்கு சதாற்றும் ஒவ்பவாரு 

 ாடத்திலும் குகறந்த  ட்சப் புள்ளியாக 40 இகனப் ப ற்று சித்தியகடந்திருத்தல் 

சவண்டும். எழுத்துப் ச ாட்டிப்  ாீட்கச சித்திபயய்தும் விண்ணப் தாாிகளின் புள்ளிகள் 
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இன்றிய ப யர்ப்  ட்டியல்  ாீட்கசகள் ஆகணயாளர் நாயகத்தினால்  அரசாங்க சசகவ 

ஆகணக்குழுவுக்கு வழங்கப் டுவசதாடு, அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவினால் 

அப்ப யர்ப்  ட்டியல் ப ாது நிருவாக, உள்நாட்டலுவல்கள், மாகாண சக கள் மற்றும் 

உள்ளூராட்சி அகமச்சின்  பசயலாளருக்கு அனுப் ி கவக்கப் டும். அரசாங்க சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் நியமிக்கப் டும் சநர்முகப்  ாீட்கச சக யின் மூலம் 

விண்ணப் தாாிகளின் சசகவ மூப்பு, அனு வம் என் வற்கற  அடிப் கடயாகக் பகாண்டு 

புள்ளிகள் வழங்கப் டும் என் சதாடு, அடிப் கட தகககமகளும்  ாீட்சித்துப் 

 ார்க்கப் டும்.  எழுத்துப்  ாீட்கசயில் ப ற்றுக்பகாண்ட புள்ளிகளினதும் சசகவமூப்பு 

மற்றும் அனு வத்தின் அடிப் கடயில் ப ற்றுக்பகாண்ட புள்ளிகளினதும் 

கூட்டுத்பதாககயின் அடிப் கடயில் ஒவ்பவாரு விண்ணப் தாாியினதும்  திறகமகள்  

தீர்மானிக்கப் டும்.   

 

           பமாத்தப் புள்ளிகள் 

 I. உளச்சார்பும் விடய ஆய்வும் (எழுத்துப்  ாீட்கச)   100    (காலம் 1 ½ மணித்தியாலங்கள்) 

 II. சசகவ மூப்பு        60 

 III. அனு வம்        40 

 200 

I. உளச்சார்பும் விடய ஆய்வும் - எழுத்துப்  ாீட்கச (காலம் 1 ½ மணித்தியாலங்கள் - 100 

புள்ளிகள்) 

 

 ாீட்கச ஆகணயாளர் நாயகத்தினால் இப் ாீட்கச நடாத்தப் டும் திகதி அறிவிக்கப் டும்.   

உளச்சார்பு மற்றும் விடய ஆய்வு பதாடர் ான எழுத்துப்  ாீட்கச வினாத்தாள் இரண்டு 

 குதிககள உள்ளடக்கியது.   

 
 

(அ) முதலாம்  குதி ( 40 புள்ளிகள்)  :- 

சகல வினாக்களும் அலுவலக நிர்வாகத்துடன் பதாடர்புறுவதுடன் அங்கு  ப ாது அறிவு, 

தீர்மானம் எடுக்கும் ஆற்றல், தர்க்க ாீதியாகத் தீர்ப்பு வழங்கும் திறன் மற்றும் அலுவலக 

நிர்வாகம் சம் ந்தமான  ிரச்சிகனகளும் முன்கவக்கப் டும்.  சகல வினாக்களிற்கும் 

விகடயளித்தல் சவண்டும்.  ல்சதர்வு மற்றும் சுருக்க விகட வினாக்கள் காணப் டும். 

சநரம் 45  நிமிடங்கள் ஆகும்.  

 

(ஆ) இரண்டாம்  குதி ( 60 புள்ளிகள்) :- 

இங்கு  ாீட்சார்த்திகளுக்கு அலுவலக நிர்வாகத்துடன் பதாடர்புகடய விடய ஆய்வு 

வினாவுக்கு உாித்தாக விகடயளிக்க சவண்டிசயற் டும். இங்கு ஒரு  ந்தி அல்லது சில 

 ந்திகளின் வாயிலாக வினாத்தாள் தயாாிக்கப் டும்.   சநரம் 45  நிமிடங்கள் ஆகும்.   

 

II.  சசகவ மூப்பு :- 

சசகவ மூப்புக்கான புள்ளி வழங்கப் டுவது உத்திசயாகத்தர் ஒருவர் முகாகமத்துவ சசகவ 

உத்திசயாகத்தர் சசகவயின் தரம் I  இல் 05 வருட முகனப் ான மற்றும் திருப்திகரமான 

சசகவக் காலத்கதப் பூர்த்தி பசய்த  ின்னர் துவங்கும் முகனப் ானதும் திருப்திகரமானதும் 

சசகவக் காலத்கதப் பூர்த்தி பசய்துள்ள ஒரு வருடத்திற்கு 06 புள்ளிகள் வீதம் அதிக ட்சம் 

60 புள்ளிகள் வகர வழங்கப் டும். இங்கு 06 மாதத்திற்குக் கூடிய ஒருவருடத்துக்குக் 

குகறந்த காலப் குதிக்கு 03 புள்ளிகள் ஒதுக்கப் டுவதுடன் ஆறு மாதங்களிற்குக் குகறந்த 

காலப்  குதிக்காக எதுவித புள்ளிகளும் ஒதுக்கப் டமாட்டாது. 15 வருடங்களில் தரம் I 

இற்கு  தவியுயர்த்தப் ட்டிருந்த உத்திசயாகத்தர்களுக்காகவும் 2013.04.02 ஆந் திகதி புதிய 

சசகவப்  ிரமாணம் நகடமுகறப் டுத்தப் டும் திகதியில் தரம் IIஇற்கு நியமனம் ப ற்று 10 
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வருடங்களுக்கு கூடுதலான சகல உத்திசயாகத்தருக்கும் தரம் II க்கு நியமனம் ப ற்று  10 

வருடங்கள் பூர்த்தியானதன்  ின்னர் தரம் II இல் இருக்கும் சமலதிக ஒவ்பவாறு 

வருடத்திற்காகவும் சமலதிக புள்ளிகள் 03 வீதம் வழங்கப் டும். 

 

III. அனு வம் :- 

முகாகமத்துவ சசகவ உத்திசயாகத்தர் சசகவயின் தரம் I இலுள்ள சமற் ார்கவ 

உத்திசயாகத்தர் ஒருவராக திருப்திகரமான  ஒரு வருடத்திற்கு   02 புள்ளிகள் என்ற வீதத்தில் 

ஆகக்கூடியது 40 புள்ளிகள் வகர அனு வத்துக்கு புள்ளிகள் வழங்கப் டும். 

 

குறிப்பு :- சமற் டி 03 ஆம்  ந்தியில் குறிப் ிடப் ட்டுள்ளவாறு அரசாங்க சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் அங்கீகாிக்கப் டும்  ாீட்சிப்புச் சக யினால் சசகவ மூப்பு மற்றும் 

அனு வத்திற்கான புள்ளிகள் வழங்கும் பசயற் ாடு நகடப றும். விண்ணப் தாாிகளின் சசகவ 

மூப்பு மற்றும் அனு வம் பதாடர் ாக உள்ளடக்கப் டும் புள்ளிகள் அவ்வுத்திசயாகத்தாின் 

தனிப் ட்ட சகாப் ிகன அடிப் கடயாகக் பகாண்டு மதிப்பீட்டுக்கு உட் டுத்தப் டும். இங்கு 

சவண்டுபமன்சற ச ாலியான தகவல்கள் உள்ளடக்கப் ட்டிருப் தாக பதாியவருமிடத்து அரசாங்க  

சசகவ ஆகணக்குழுவின் ஆசலாசகனகளுக்கு கட்டுப் ட்டு விண்ணப் தாாிகளுக்கும் 

அவ்விண்ணப் ங்ககளச் சான்றுப் டுத்திய திகணக்களத் தகலவர்களுக்கும் எதிராக நடவடிக்கக 

எடுக்கப் டும். தனிப் ட்ட சகாப் ின் மூலம் நிரூ ிக்கப் டாத தகககமகளுக்கு புள்ளிகள் 

வழங்கப் டமாட்டாது.  

 

04.  இப் ச ாட்டிப்  ாீட்கசக்குாிய எழுத்துப்  ாீட்கச 2025 ஒக்சடா ர் மாதம் பகாழும் ில் 

நடாத்தப் டும். இப்  ாீட்கசகய  ிற்ச ாடுவதற்சகா அல்லது இரத்துச் பசய்வதற்சகா  

அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவுக்கு அதிகாரமுண்டு. 

 
 

  

05. தகககமகள் :- 

இகணந்த சசகவக்குாிய முகாகமத்துவ சசகவ உத்திசயாகத்தர் சசகவயின் 

உத்திசயாகத்தர்கள் அதிவிசசட தரத்திற்கு  திறகம அடிப் கடயில்  தவியுயர்த்துவதற்காக 

விண்ணப் ிப் தற்கு,  

 

(i) விண்ணப் ங்கள் ஏற்றுக்பகாள்ளப் டும் இறுதித் திகதிக்கு முகாகமத்துவ  சசகவ 

உத்திசயாகத்தர் சசகவயின் தரம் I இல் ஆகக் குகறந்தது 05 வருட முகனப் ான 

மற்றும் திருப்திகரமான சசகவக் காலத்திகன நிகறவுபசய்திருக்கும் 

உத்திசயாகத்தராக இருத்தல்.   

(ii) அத்திகதிக்கு அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுச் சுற்றறிக்கக இலக்கம்  01/2020 இல் 

குறிப் ிடப் ட்டுள்ள ஏற் ாடுகளுக்கு அகமவாக ஒழுக்காற்றுத் தண்டகனக்கு 

உட் டாதிருத்தல். 

 

(iii) உாிய திகதியில் குறித்த விகனத்திறன்காண் தகடதாண்டல்  ாீட்கசகய 

முழுகமப் டுத்தியிருத்தல். 

 

ஆகிய  தகககமககளப் பூர்த்தி பசய்திருத்தல் சவண்டும். 

 

06.  விண்ணப் ிக்கும் முகற :-  
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(அ) விண்ணப் ம் இச்சுற்றறிக்ககயுடன் இகணக்கப் ட்டுள்ள மாதிாி  டிவத்திற்கு ஏற்  

அகமய சவண்டியதுடன் அதகன A4 அளவிலான ஒரு தாளின் இரு  க்கங்ககளயும் 

 யன் டுத்தி தயாாித்து  ாீட்சார்த்திசய பூர்த்தி பசய்தல் சவண்டும்.  

விண்ணப் ப் டிவத்தில் தகலப்பு இலக்கம் 01 பதாடக்கம் 04 வகர முதல்  க்கத்திலும் 

இலக்கம் 05 பதாடக்கம் 09 வகர இரண்டாம்  க்கத்திலும் மிகுதி மூன்றாம்  க்கத்திலும் 

உள்ளடங்கும் வண்ணம் தயாாித்தல் சவண்டும்.  அதற்குாிய தகவல்ககள விண்ணப் தாாி 

தனது பசாந்தக் ககபயழுத்திசலசய பதளிவாக உள்ளடக்க சவண்டும். விண்ணப் தாாியின் 

அனு வத்துக்குாிய தகவல்ககள தனிப் ட்ட சகாப் ின் மூலமும் உறுதிப் டுத்தல் 

சவண்டும். மாதிாி விண்ணப் ப் டிவத்திற்கு இணங்கிய வககயில் தயாாிக்கப் டாத 

விண்ணப் ங்களும் முழுகமயாகத் தகவல்கள் குறிப் ிடப் டாத விண்ணப் ங்களும் எவ்வித 

அறிவித்தலுமின்றி நிராகாிக்கப் டும். சமலும், விண்ணப் தாாி உாிய விண்ணப் த்தின் 

நிழற் டப்  ிரதியிகன தம்வசம் கவத்துக்பகாள்ளல்  யனுகடயதாகும். 

 

(ஆ)  இவ் எழுத்துப்  ாீட்கச சிங்களம், தமிழ் மற்றும் ஆங்கில பமாழிகளில் நடாத்தப் டும். 

 ாீட்சார்த்திகள் தாம் சசகவக்கு சசர்ந்த பமாழி மூலமாகசவா அல்லது சவறு அரச கரும 

பமாழி மூலமாகசவா  ாீட்கசக்குத் சதாற்ற முடியும்.   ாீட்சார்த்தி தான் எழுத்துப் 

 ாீட்கசக்குத் சதாற்ற உத்சதசித்துள்ள பமாழியிசலசய விண்ணப் ப்  டிவத்கத 

தயாாித்தலும் பூர்த்தி பசய்தலும் சவண்டும்.  விண்ணப் ிக்கும் பமாழி மூலத்கதப்  ின்னர் 

மாற்றுவதற்கு இடமளிக்கப் ட மாட்டாது.   விண்ணப் ப் டிவத்கத தயாாிக்கும் ச ாது 

தகலப் ிலுள்ள  ாீட்கசயின்  ப யாிகன தமிழ் விண்ணப் த்தில் தமிழுக்கு சமலதிகமாக 

ஆங்கிலத்திலும் சிங்கள விண்ணப் த்தில் சிங்களத்துக்கு சமலதிகமாக ஆங்கிலத்திலும் 

குறிப் ிடுவது அவசியமாகும். 

 

(இ)  ாீட்கசக்காக பூர்த்தி பசய்யப் ட்ட விண்ணப் ப் டிவங்கள் தான் சசகவயாற்றும் 

திகணக்களத் தகலவர்/ அகமச்சின் பசயலாளாின் ஊடாக  திவுத் த ாலில் 2025.08.11  

ஆந் திகதி அல்லது அதற்கு முன்னர் கிகடக்கும் வககயில்,  

 

” ாீட்கசகள் ஆகணயாளர் நாயகம்  

நிறுவன  ாீட்கசகள் ஒழுங்ககமப்புக் கிகள 

இலங்கக  ாீட்கசகள் திகணக்களம் 

த.ப  1503 

பகாழும்பு.” என்ற முகவாிக்கு அனுப் ி கவத்தல் சவண்டும். விண்ணப் ங்ககள கவத்து 

அனுப்புகின்ற கடித உகறயின் இடது க்க சமல் மூகலயில் “திறகம அடிப் கடயில் 

முகாகமத்துவ சசகவ உத்திசயாகத்தர் சசகவயின் அதிவிசசட தரத்திற்கு 

 தவியுயர்த்துவதற்கான ச ாட்டிப் ாீட்கச - 2025” எனக் குறிப் ிடல் சவண்டும். 

 (ஈ) உத்திசயாகத்தர்களினால் முகறயாகப் பூர்த்தி பசய்யப் ட்டு சமர்ப் ிக்கப் டும் 

விண்ணப் ங்கள் தமது அலுவலகத்துக்கு கிகடத்த அசத தினத்தில் உாிய அலுவலக 

முத்திகரகய இடுதலும் விண்ணப் த்தில் இல. 19 இலுள்ள திகணக்களத் தகலவாினால் 

சான்றுப் டுத்தகல சான்றுப் டுத்தி, சான்றுப் டுத்திய திகதியுடன் விண்ணப் ங்கள் 

ஏற்றுக்பகாள்ளப் டும் இறுதித் திகதிக்கு முன்னர் சமற் டி முகவாிக்குக் கிகடக்கக் 

கூடியதாக அனுப் ி கவக்க திகணக்களத் தகலவர் நடவடிக்ககபயடுத்தல் சவண்டும். 

 

(உ) கூட்டுத்தா னபமான்றில் அல்லது நியதிச்சட்ட சக பயான்றில் சசகவக்காக 

தற்காலிகமாக விடுவிக்கப் ட்டுள்ள/ சசகவக்காக  ணிவிடுப்புப் ப ற்றுள்ள 

உத்திசயாகத்தர்கள் பதாடர் ில் குறித்த அகமச்சின் பசயலாளரால் விண்ணப் ங்கள் 

சான்றுப் டுத்தப் ட்டு சமற் டி அறிவுறுத்தல்ககளப்  ின் ற்றி அனுப் ிகவக்க சவண்டும். 
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(ஊ) உாிய திகதிக்கு  ின்னர் கிகடக்கப்ப றும் விண்ணப் ங்கள் நிராகாிக்கப் டும்.  

த ாலில் பதாகலந்துவிடும் அல்லது தாமதமாகும் விண்ணப் ங்கள்  ற்றியும் இவ் 

அறிவித்தலில் தரப் ட்டுள்ள முகவாி தவிர்ந்த சவறு ந ர்களுக்கு அனுப் ப் டும் 

விண்ணப் ங்கள்  ற்றியுமான முகறப் ாடுகள் கவனத்திற் பகாள்ளப் டமாட்டாது. 

 

(ஏ)  ாீட்கசக்காக விண்ணப் ிக்கும் சவகளயில் விண்ணப் தாாியின்  தவியும் சசகவ 

நிகலயமும்  ாீட்கசயுடன் பதாடர்புறும் சகல விடயங்களிற்கும் ஏற்புகடயதாவதுடன் 

விண்ணப் ங்ககள அனுப் ிய  ின்னர் இது பதாடர் ில் சமற்பகாள்ளப் டும் 

மாற்றங்கசளதும் கவனத்திற் பகாள்ளப் டமாட்டாது. 

        

07.  ாீட்கசக் கட்டணம் :-  

 ாீட்கசக் கட்டணம் ரூ ா. 600 /=    ஆகும். இத்பதாகக  ாீட்கச ஆகணயாளர் 

நாயகத்தின் வருமானத் தகலப்பு 20-03-02-13 இன் கீழ் அரச வருமான வரவில் 

உள்ளடங்கும் வககயில் நாட்டில் அகமந்துள்ள ஏதாவபதாரு த ாலகம் / மாவட்டச் 

பசயலகம்/  ிரசதச பசயலகங்களில் பசலுத்தப் டல் சவண்டும். விண்ணப் தாாியின் 

ப யாில்    ணம் பசலுத்தியகமக்காகப் ப ற்றுக்பகாண்ட  ற்றுச் சீட்கட ஒரு விளிம் ின் 

மூலம்  விண்ணப் ப்  டிவத்தின் உாிய இடத்தில் கழறாத வண்ணம் ஒட்டிவிட சவண்டும்.  

(அப்  ற்றுச்சீட்டின்  நிழற்  ிரதிகய  தம்வசம் கவத்துக் பகாள்வது  யனளிக்கலாம்.) 

எக்காரணம் பகாண்டும் இக்கட்டணம் மீளச் பசலுத்தப் டமாட்டாது என் துடன் சவறு 

 ாீட்கச ஒன்றிற்கு மாற்றப் டவும் மாட்டாது.  

 

08.   ாீட்கசக்கு அனுமதித்தல் :- 

(அ) எழுத்துப்  ாீட்கசக்கான விண்ணப் ங்கள் ஏற்றுக்பகாள்ளப் ட்ட சகல 

 ாீட்சார்த்திகளுக்கும்  ாீட்கச ஆகணயாளர் நாயகம் அனுமதி அட்கடககள வழங்குவார்.  

 ாீட்கசக்குத் சதாற்றும்  ாீட்சார்த்தி   ாீட்கச நிகலயத்தில் சமற் ார்கவயாளாிடம் தமது 

ககபயாப் ங்ககள சான்றுப் டுத்திய அனுமதி அட்கடககள ககயளித்தல் சவண்டும். 

தனது  ாீட்கச அனுமதிப்  த்திரத்கத சமர்ப் ிக்காத எந்தபவாரு  ாீட்சார்த்தியும் 

 ாீட்கசக்கு சதாற்றுவதற்கு அனுமதிக்கப் டமாட்டார்.  ாீட்கச நடாத்துதல் மற்றும்  

ப றுச றுககள பவளியிடுதல் பதாடர் ில்  ாீட்கச ஆகணயாளர் நாயகத்தின் தீர்மானசம 

இறுதியானதாக இருக்கும்.  

 

(ஆ)  ாீட்சார்த்திகள்  தமக்கு குறித்பதாதுக்கப் ட்டுள்ள   ாீட்கச மண்ட த்தில் 

 ாீட்கசக்காகத் சதாற்றுதல் சவண்டும்.  

 

(இ)   ாீட்சார்த்திகளுக்கு அனுமதி அட்கடகள் வழங்கப் ட்டவுடன் அது  ற்றிக் 

குறிப் ிட்டு இலங்கக  ாீட்கசத் திகணக்களத்தினால் அறிவிப்ப ான்று பவளியிடப் டும். 

அத்தககய அறிவிப்பு பவளியாகி 02 அல்லது 03 நாட்கள் பசன்ற  ின்னரும் அனுமதி 

அட்கட கிகடக்காவிடின் அறிவிப் ில் குறிப் ிட்டுள்ளவாறு அது குறித்து இலங்ககப் 

 ாீட்கசத் திகணக்களத்தின் நிறுவன  ாீட்கச ஒழுங்கு டுத்தல் கிகளக்கு அறிவிக்க 

சவண்டும்.  உங்களிடமுள்ள விண்ணப் ப் டிவத்தின்  ிரதிகய தம்வசம் கவத்துக் 

பகாண்டு,  ாீட்கசயின் ப யர், தங்களது முழுப்ப யர் மற்றும் முகவாி, சதசிய அகடயாள 

அட்கட இலக்கம் என் னவற்கறக் குறிப் ிட்டு இலங்ககப்  ாீட்கசகள் 

திகணக்களத்திடம் விசாாிக்குமாறு அறியத்தருவதுடன்,  பகாழும்புக்கு பவளிசயயுள்ள 

விண்ணப் தாாிகளாயின் சமற் டி தங்களது வி ரங்கள் மற்றும் அனுமதி அட்கடயின் 

 ிரதிபயான்கற பதாகலநகல் ஊடாக உங்களுக்கு அனுப்புவதற்கு ஏதுவாக  உங்கள் 

பதாகலநகல் இலக்கம் குறிப் ிடப் ட்ட சகாாிக்ககக் கடிதபமான்கற இலங்கக 
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 ாீட்கசகள் திகணக்களத்திற்கு பதாகலநகல் ஊடாக அனுப் ி விசாாித்தல் 

 யனளிக்கலாம்.   

 

(ஈ) எழுத்துப்  ாீட்கசயின் புள்ளிகள் 40ற்கு அல்லது அதற்கு அதிகமான புள்ளிககளப் 

ப ற்று எழுத்துமூலமான  ாீட்கசகய சித்தியகடயும் விண்ணப் தாாிகளின் புள்ளிகளற்ற 

ப யர்ப் ட்டியல் அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவின் அனுமதியுடன்,  பசயலாளர், ப ாது 

நிருவாக, மாகாண சக கள் மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சுக்கு வழங்கப் டும்.  

 

 

(உ) எழுத்துப்  ாீட்கசயின் புள்ளிகள், சநர்முகப்  ாீட்கசயில் சசகவ மூப்பு மற்றும் 

அனு வத்துக்காக வழங்கப் டும் புள்ளிகளின் பமாத்த எண்ணிக்ககக்கு ஏற்  நிரப்புவதற்கு 

எதிர் ார்க்கும் பவற்றிடங்களின் அளவிற்கு சமமான அளவில், திறகம ஒழுங்கில் 

தயாாிக்கப் ட்ட ப றுச ற்று ஆவணம்  ாீட்கசகள் ஆகணயாளர் நாயகத்தினால் 

அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவுக்கு வழங்கப் டுவதுடன் அரசாங்க சசகவ 

ஆகணக்குழுவினால் அவ் ப றுச ற்று ஆவணத்கத ப ாது நிருவாக, மாகாண சக கள் 

மற்றும் உள்ளூராட்சி அகமச்சின் பசயலாளருக்கு சமர்ப் ிப் தற்கு நடவடிக்கக 

எடுக்கப் டும். இறுதிப் ப றுச றுகள் பவளியிட்ட  ின்னர்  ாீட்கசக்குத் சதாற்றிய 

அகனத்து விண்ணப் தாாிகளினதும் ப றுச றுககள  ாீட்சார்த்திகளுக்கு தனிப் ட்ட 

வககயில் பதாிவித்து அனுப் ி கவக்கப் டும் அல்லது www.results.exams.gov.lk எனும் 

இகணயத்தளத்தில்  ிரசுாிக்கப் டும். 

 

 

குறிப்பு  :-  ாீட்சார்த்திபயாருவருக்கு  ாீட்கச அனுமதிப் த்திரம் வழங்கப் டுவதானது 

அவர்  ாீட்கசக்கு சதாற்றுவதற்கான தகககம பகாண்டவர் எனக் கருதப் ட மாட்டார். 

 

09.   ாீட்சார்த்திகள்  ாீட்கச மண்ட த்தில் தாம் சதாற்றுகின்ற ஒவ்பவாரு  ாடத்தின் ச ாதும் 

 ாீட்கச நிகலய சமற் ார்கவயாளர் திருப்தியுறும் வககயில் தனது ஆளகடயாளத்கத 

நிரூ ிக்க சவண்டும்.  அதற்காக  ின்வரும் ஆவணங்களில்  ஏசதனும் ஒன்று 

ஏற்றுக்பகாள்ளப் டும். 

 

I. சதசிய அகடயாள அட்கட   

II. பசல்லு டியாகும் கடவுச் சீட்டு  

III. பசல்லு டியாகும் இலங்கக சாரதி அனுமதிப்  த்திரம்  

 

அவ்வாசற  ாீட்சார்த்தியின் ஆளகடயாளத்கத உறுதிப் டுத்த முடியுமான வககயில் 

தங்களது முகம் மற்றும் பதாகலபதாடர்பு சாதனங்ககள அணியாதிருப் கத 

உறுதிப் டுத்தும் வககயில் இரு காதுககளயும் மகறக்காது  ாீட்கச மண்ட த்தினுள் 

 ிரசவசித்தல் சவண்டும். அசதச ான்று ஆளகடயாளத்கத சான்றுப் டுத்துவதற்கு 

மறுக்கும் விண்ணப் தாாிகள்  ாீட்கச மண் த்தினுள் நுகழவதற்கு அனுமதிக்கப் ட 

மாட்டார்கள். சமலும்  ாீட்கச மண்ட த்தினுள் நுகழந்தது முதல்  ாீட்கச நிகறவகடந்து 

அதிலிருந்து பவளிசயறும் வகர  ாீட்கச அதிகாாிகளுக்கு விண்ணப் தாாிகய 

அகடயாளம் காண முடியுமான வககயில் முகம் மற்றும் இரு காதுககளயும் 

மகறக்காதிருத்தல் சவண்டும். 
  

 

10.   ிகழயான தகவல்கள் அளிப் தற்கான தண்டகன :- 
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(அ) இப் ாீட்கசக்குாிய ஒழுங்கு விதிகளின்  டி எவசரனுபமாரு  ாீட்சார்த்தி  அதற்குத் 

சதாற்றுவதற்கு தகககமயற்றவர் எனத் பதாியவருமாயின்  ாீட்கசயின் முன்னர் அல்லது 

 ாீட்கசயின் ச ாது அல்லது  ாீட்கசயின்  ின்னர் என  எச்சந்தர்ப் த்திலும் அவாின் 

 ாீட்சார்த்தித் தகககம இரத்துச் பசய்யப் டலாம். 

 

(ஆ)  ாீட்சார்த்தி ஒருவர் அளித்துள்ள தகவல்கள்  ிகழயானகவ எனத் பதாிந்சத 

முன்கவத்துள்ளதாக பதாியவந்தால் அல்லது சவண்டுபமன்று ஏசதனும் ஒரு முக்கியமான 

விடயத்கத  மகறத்திருந்து பதாியவந்தால் அவர் அரச சசகவயிலிருந்து  தவி 

நீக்கப் டுவதற்கு ஆளாவார்.  

 

(இ)  ாீட்கச நடாத்தல் மற்றும் ப றுச றுககள பவளியிடல் பதாடர் ில்  ாீட்கச 

ஆகணயாளர் நாயகத்தினால் விதிக்கப் டும் சட்டவிதிகளுக்கு சகல  ாீட்சார்த்திகளும் 

உட் டுவர்.  அச் சட்ட விதிககள மீறும்  ட்சத்தில்  ாீட்கச ஆகணயாளர் நாயகத்தினால் 

விதிக்கப் டும் தண்டகனக்கு அவர் ஆளாக சநாிடும். 

 

11. நியமனத்திற்காக பதாிவு பசய்தல் :- 

சசகவ மூப்பு, அனு வம் மற்றும் எழுத்துப்  ாீட்கசயில் ப ற்ற பமாத்தப் புள்ளிகளின் 

எண்ணிக்ககக்கு ஏற்  திறகம ஒழுங்கு கண்டிப் ாக  ின் ற்றப் ட்டு நிரப் ப் டும் 

பவற்றிடங்களின் எண்ணிக்ககக்கு உட் ட்டு சதர்ந்பதடுக்கப் டுவார்கள். (எழுத்துப் 

 ாீட்கசயில் குகறந்த ட்சம் 40 புள்ளிககள ப றுவது கட்டாயமாகும். அவ்வாறு ஆகக் 

குகறந்தது 40 புள்ளிககளப் ப றாத விண்ணப் தாாிகள் இந் சநர்முகப் ாீட்கசக்குத் 

தகககம ப ற மாட்டார்கள்) 

 

12 அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவினால் தீர்மானிக்கப் டும்  ிந்தியபதாரு தினந்பதாடக்கம் 

இப் தரமுயர்வு வலுப்ப றும். 

 

13.   ாீட்கசயில் சித்திபயய்தும் எவசரனும்  ாீட்சார்த்தி ஒருவர் அந்நியமனம் வழங்கும் 

சந்தர்ப் த்தில் வலுவிலிருக்கும் ஏற் ாடுகள் மற்றும் ஒழுங்கு விதிகளின் கீழ் நியமனம் 

ப றுவதற்கு தகககமயற்றவராகக் கருதப் ட்டால் அல்லது அவாின் சவகல மற்றும் 

நடத்கத என் ன திருப்தியற்றதாகக் கருதப் ட்டால் நியமனம் வழங்காதிருக்கும் உாித்து 

அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவிற்குாியது.  

 

14.  திறகம அடிப் கடயில் நடத்தப் டும் ச ாட்டிப் ாீட்கசயினூடாக தரமுயர்வு ப ற்ற 

எதாவபதாறு விண்ணப் தாாி தரமுயர்வுக்கடிதம் வழங்கப் ட்டு  ஞ்சாங்க 

மாதபமான்றுக்குள் இகணக்கப் ட்ட சசகவ நிகலயத்தில் சசகவக்கு அறிக்ககயிடாது 

இருப் து, அத் தரமுயர்கவ இரத்து பசய்வதற்கான காரணமாக பகாள்ளப் டுவதுடன் அவ் 

அலுவலருக்கு வழங்கப் ட்டிருக்கும் அதி விசசட தரத்துக்கான தரமுயர்வு மீள் 

விசாரகணயின்றி இரத்துச்பசய்ய நடவடிக்கக எடுக்கப் டும். இது பதாடர் ாக 

பசய்யப் டும் சமன்முகறயீடுகள் ஏற்றுக்பகாள்ளாது நிராகாிக்கும் அதிகாரத்கத அரசாங்க 

சசகவ ஆகணக்குழு பகாண்டுள்ளது.  

 

15.  குறிப் ிட்ட பவற்றிட எண்ணிக்கககய அல்லது எல்லா பவற்றிடங்ககளயும் நிரப் ாது 

விடுவதற்கும், இவ் ஒழுங்கு விதிகள் மூலம் ஏற் ாடு பசய்யப் டாத ஏசதனும் விடயங்கள் 

இருப் ின் அது பதாடர் ாக ஏசதனும் தீர்மானம் எடுப் தற்கும் அரசாங்க சசகவ 

ஆகணக்குழுவுக்கு அதிகாரம் உண்டு.  
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16.  இவ் அரசாங்க நிர்வாகச் சுற்றறிக்ககயில் சிங்களம், தமிழ் மற்றும் ஆங்கில பமாழி 

உகரகளுக்கிகடயில் முரண் ாடுகள் காணப் டும்  ட்சத்தில்  சிங்கள பமாழி உகரசய 

வலுவிலிருத்தல் சவண்டும். 

 

அரசாங்க சசகவ ஆகணக்குழுவின் கட்டகளயின் டி, 

 

 

 

ஒப் ம்./ எஸ்.ஆசலாக  ண்டார  

பசயலாளர் 

ப ாது நிருவாக, மாகாண சக கள் மற்றும் 

உள்ளூராட்சி அகமச்சு 



 

1 

மாதிாி விண்ணப்பம் 
           (அலுவலக உபய ோகத்திற்கோக) 

திறமை அடிப்பமை ில் முகோமைத்துவ யேமவ உத்திய ோகத்தர் யேமவ ின் அதிவிசேட 

தரத்திற்கு பதவியு ரத்துவதற்கோன யபோட்டிப் போீட்மே - 2025 

COMPETITIVE EXAMINATION FOR PROMOTION TO THE SUPRA GRADE OF MANAGEMENT SERVICE 

OFFICERS SERVICE ON MERIT -2025 
 

போீட்மேக்குத் யதோற்றும் மைோழி மூலம்            ேிங்களம்     - 2 

தமிழ்          - 3 

      ஆங்கிலம்   - 4  

(உோி  இலக்கத்மதக் கூட்டினுள் எழுதவும்.) 

 

உைக்கு உோித்தோகும் யேமவ 

 

கவனத்திற் ககாள்ள சவண்டியவவ: மாகாண அரே சேவவகளில் கடவமயாற்றும் உத்திசயாகத்தர்களுக்கு 

இப்பாீட்வேக்கு விண்ணப்பிக்க அனுமதியில்வை. பாீட்வே ஆவணயாளர் நாயகம் அறிவித்துள்ளவாறு அரே 

சேவவயின் இவணந்த சேவவவய அவடயாளப்படுத்தும் குறியீடு “10” என்பதால் சமசை காட்டியுள்ள “உமக்கு 

உாித்தாகும் சேவவ” என்பதன் முன்னால் உள்ள கூட்டில் 10 வய குறிப்பிடவும்.  இதற்கு இவணயாக மாகாண 

அரே சேவவகளில் உள்ள உத்திசயாகத்தர்களிடமிருந்து, அவ்வந்த மாகாண அரே சேவவகளில் அதிவிசேட 

தரத்தில் பதவியுயர்த்துவதற்காக விண்ணப்பங்கள் சகாரப்படுவதாயின் அவ்விண்ணப்பங்களில் குறிப்பிடப்பட 

சவண்டிய குறியீட்டு இைக்கம் கதாடர்பாக அவ்வந்த மாகாண ேவபகளின் மூைம் குறித்த பாீட்வே அறிவித்தல் 

கவளியிடும் சபாது ஆசைாேவனகள் வழங்கப்படும்.   
 

01. 1.1 முழுப் மப ர் : ........................................................................................................... 

(ஆங்கிை மபோி  எழுத்தில்)  
 

1.2 முழுப்மப ர் (ேிங்களத்தில்/தைிழில்): ................................................................................... 
 

1.3 முதமலழுத்துக்களுைன் மப ர் (ேிங்களத்தில் / தைிழில்) : ................................................... 

1.4 யதேி  அமை ோள அட்மை இலக்கம்: 

 

02.   2.1 அலுவலக முகவோி (ஆங்கில மபோி  எழுத்தில்) : ………………………………………… 

                       

.............................................................................. (அனுைதி அட்மை இம்முகவோிக்கு அனுப்பப்படும்) 
 

2.2 அலுவலக முகவோி (ேிங்களத்தில்/தைிழில்):  

 .................................................................................................................................................... 

 2.3 நிரந்தர முகவோி (ஆங்கில மகப்பிைல் எழுத்தில்) : 

 …………………………………………………………………………………………………….……  

2.4 நிரந்தர முகவோி (ேிங்களத்தில்/ தைிழில்) :-.........................................................................

 .................................................................................................................................................... 

2.5  கதாவைசபேி இைக்கம் : 
 

2.6 Whatsapp இைக்கம் : 
 

2.7 மின்னஞ்ேல் முகவாி : ……………………………………………………………..   

03. பிறந்த திகதி:- 

 வருைம் :   ைோதம் :    திகதி :    

04. பால் (உோி  இலக்கத்மதக் கூட்டினுள் எழுதவும்.) 

  ஆண் - 0 

  மபண்   - 1 
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05. (அ) தற்யபோமத   யேமவ நிமல த்தின் தமலவர் , யேமவ நிமல ம்  ைற்றும் முகவோி :-

............................................................................................................................................... 

 (ஆ) தற்யபோமத  பதவி ைற்றும் தனியாள் யகோப்பிலக்கம் :- ................................................................... 

 (இ) தங்களது தனிப்பட்ை சகாவவயிவனப் சபணிச் கேல்லும் அலுவைகம் மற்றும் நிறுவனத் தவைவர் 

உட்பட முகவாியிவன  கதளிவாகக் குறிப்பிடவும்: 

..…….……………………………................................................................................................... 

06.  (அ)  கபாது எழுதுநர் சேவவயில்/ அரே தட்கடழுத்தாளர் சேவவயில்/ அரே சுருக்ககழுத்தாளர் 

சேவவயில்/அரே கணக்குப் பதியுநர் சேவவயில்/ அரே ேிறாப்பர் சேவவயில்/ அரே களஞ்ேி ப் 

மபோறுப்போளர் சேவவயில்/ முகாவமத்துவ சேவவ உத்திசயாகத்தர் சேவவ தரம்  I  க்கு  நி ைனம் 

மேய் ப்பட்ை  திகதி :-…………………………... 

 (ஆ) தரம் I க்கு நி ைனம் முற்திகதி ிைப்பட்டிருப்பின் அத்திகதி ைற்றும் அதற்குோித்தோன 

சுற்றறிக்மகம க் குறிப்பிைவும்:-

........................................................................................................................................... 

 (இ) தரம் I க்கு நி ைனம் மேய் ப்பட்ை திகதி  முதல் விண்ணப்பம் யகோரப்படும் இறுதித் திகதி 

வமர ோன யேமவக் கோலம்:- 

  வருைம் :   ைோதம் :          திகதி :  

 

07. விண்ணப்பங்கள் சகாரும் இறுதித் திகதிக்கு வருடாந்த ஒருங்கிவணந்த ேம்பளம்:-

.................................................................. 

08. 2020.08.10  ஆந் திகதி முதல் 2025.08.10  ஆந் திகதி வமர ஈட்டி  ேம்பள ஏற்ற திகதிகள் ைற்றும் 

வருைோந்த ேம்பள படிநிமல:- 

 ேம்பள ஏற்றத் திகதி வருைோந்த ேம்பள படிநிமல (ரூபோ) 

1   

2   

3  
 

4   

5   

6   

      

09. மபோது எழுதுநர் யேமவ ில்/ அரே தட்மைழுத்தோளர் யேமவ ில்/ அரே சுருக்மகழுத்தோளர் யேமவ ில்/ அரே கணக்குப் 

பதியுநர் யேமவ ில் யேமவ ில்/ அரே ேிறோப்பர் யேமவ ில்/ அரே களஞ்ேி ப் மபோறுப்போளர் யேமவ ில்/ முகோமைத்துவ 

யேமவ உத்திய ோகத்தர் யேமவ தரம்  I  க்கு உட்பட்ை திகதி முதல் விண்ணப்பங்கள் சகாரும் இறுதித் திகதி வவர   

அலுவைக சமற்பார்வவ மற்றும் அனுபவம் கதாடர்பான தகவல்கள்: - (இங்கு குறிப்பிடப்பட்டுள்ள அனுபவங்கவள 

உறுதிப்படுத்தும் கடிதங்கவள நிறுவனத் தவைவாினால் ோன்றுப்படத்தப்பட்ட பிரதிகவள விண்ணப்பத்துடன் 

ஒழுங்காக இவணக்கவும்.) உத்திசயாகத்தாின் கேயைாற்றுவக அறிக்வககளின் மூைப் பிரதிகளின் ( I ஆந் தரத்துக்கு 

பதவியுயர்த்தப்பட்டதன் பின்னர் ) ோன்றுப்படுத்தப்பட்ட பிரதிகவள இவணத்து அனுப்புவது பிரசயாேனமாகும். ேகை 

ஆவணங்கவளயும் விண்ணப்பத்துடன் இவணத்திருத்தல் சவண்டும் என்பசதாடு, பிந்வதய ேந்தர்ப்பத்தில் 

ேமர்ப்பிக்கப்படும் ஆவணங்களுக்கான புள்ளிகள் வழங்கப்படுவது கவனத்திற் ககாள்ளப்பட மாட்டாது.) 

அவமச்சு/ 

திவணக்களம் / 

அலுவலகம்  

கோல எல்மல 

உத்திய ோகத்தர் வகித்த 

யைற்போர்மவப்  பதவிகள் 

கோலம் 
உறுதிப்படுத்

தும் 

ஆவணங்கள் 

இமணக்கப்

பட்டுள்ளன  

/ இல்மல 

என்பது பற்றி 

திகதி 

முதல் 

திகதி 

வமர 

வருை

ம் 

ைோத

ம் 
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10. கடந்த 05 வருடங்களினுள் நீங்கள் கவளிக்காட்டிய கேயல்திறனாக எதவனக் கருதுகின்றீர்கள்? 

 ……………………………………………………………………………………………………...… 

 ……………………………………………………………………………………………………...… 

 ……………………………………………………………………………………………………...… 

11. கடந்த 05 வருடங்களினுள் உமது கேயைாற்றுவக அறிக்வக கதாடர்பில் சமாேமான குறிப்புக்கள் ஏதும் 

அறிக்வகயிடப்பட்டுள்ளதா? ……………… 

அவ்வோறோ ின் அமவ மதோைர்போன விபரங்கமளக் குறிப்பிைவும்:- 

………………………………………………………………… 

12. விண்ணப்பங்கள் சகாரும் இறுதித் திகதிக்கு உடன்முன்னரான ஐந்து வருடங்களினுள் ேகை ேம்பள 

ஏற்றங்கவளயும் உாிய திகதியில் உவழத்துள்ளீரா? ……………………………………… 

 2020.08.10 ஆந் திகதிக்குப் பின்னர் உவழக்காத ேம்பள ஏற்றங்கள் காணப்படின் அவ்வாறு 

ஏற்படுவதற்கான காரணங்கவளக் குறிப்பிைவும்……………………………………………………………… 

13.  முந்வதய 05 வருடங்களினுள் ஒழுக்காற்றுச் ேட்டத்தின் கீழ் உமக்கு எதிராக நடவடிக்வககள் 

எடுக்கப்பட்டுள்ளதா? …………………………………………… 

அவ்வோறோ ின் இமழத்த குற்றம் ைற்றும் விதிக்கப்பட்ை தண்ைமன ின் இ ல்பு ைற்றும் தண்டிக்கப்பட்ை 

திகதி ஆகி வற்றின் விபரங்கமளக் குறிப்பிைவும் …………………………………………………………..... 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

14.  உமது சேவவக் காைத்தில் எந்தகவாரு ேந்தர்ப்பத்திலும் அல்ைது சநர்வமயின்வம காரணமாக ஏசதனும் 

ஒரு கேயற்பாட்டிற்கு அல்ைது ஒழுக்கக்சகட்டிற்கு வழிவகுக்கும் முவறசகடான கேயற்பாகடான்றிற்கு 

தண்டவன கிவடக்கப்கபற்றுள்ளதா?  ………………………….…………. 

அவ்வோறோ ின் குற்றத்தின் இ ல்பு, வழங்கப்பட்ை தண்ைமன ைற்றும் தண்ைமன வழங்கப்பட்ை திகதி 

மதோைர்போன விபரங்கமளக் குறிப்பிைவும் 

…………………………………………………………….......……………………………………………………

………………………………………………………............................................................. 

15.  யைற்படி இைக்கம் 11 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள சமாேமான குறிப்புகள் அல்ைது சமற்படி இைக்கம் 13 

மற்றும் 14 இல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஒழுக்காற்று ாீதியாக கேயற்படுவது கதாடர்பில் உங்களுக்கு 

அவதானங்கள் ஏதும் உள்ளதா ? .......................................................................... 

16.  முகாவமத்துவ சேவவ உத்திசயாகத்தர் சேவவயில் அதிவிசேட தரத்துக்கு பதவியுயர்விவனப் 

கபறுவதற்கு உம்மிடம் ஏசதனும் ேிறப்புத் தகுதிகள் இருந்தால் குறிப்பிடவும் 

.…………………………………………………………………………….. 
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17. பாீட்வேக் கட்டணம் கேலுத்திய பற்றுச்ேீட்டு கதாடர்பான விபரங்கள்:   

I போீட்மேக் கட்ைணம் மேலுத்தி   அலுவலகம்: ................................................................. 

II பற்றுச்ேீட்டு இலக்கம் ைற்றும் திகதி:  .................................................................. 

III மேலுத்தப்பட்ை மதோமக:   ........................................................................ 

 

 

 

என்னோல் இங்கு குறிப்பிைப்பட்டுள்ள தகவல் உண்மை ோனது என ேோன்றுமரக்கின்யறன். இங்கு 

குறிப்பிைப்பட்டுள்ள ஏயதனும் அல்லது தகவல் பிமழ அல்லது யபோலி ோனது என யதர்ந்மதடுப்பதற்கு முன்னர் 

மதோி வருைிைத்து, என்மன தகுதி ற்றவரோக்குவதற்கும், நி ைனம் கிமைக்கப்மபற்றதன் பின்னர் 

மதோிவருைிைத்து, என்மன பதவி நீக்கம் மேய் வும் முடியும் எனவும் நோன் அறியவன். யைலும், போீட்மே 

நைோத்துவது மதோைர்போக போீட்மே ஆமண ோளர் நோ கத்தினோல் விதிக்கப்படும் ேட்ை விதிகள் ைற்றும் போீட்மே 

மபறுயபறுகமள மவளி ிைல் மதோைர்போகவும் எடுக்கப்படும் தீர்ைோனங்களுக்கும்  நோன்  கட்டுப்பட்டுள்யளன் 

எனவும் ேோன்றுமரக்கின்யறன்.  

 

        .......................................................... 

திகதி :- …………………     விண்ணப்பதோோி ின் ஒப்பம் 

(திமணக்களத் தமலவோின் முன்னிமல ில்) 

 

குறிப்பு : உைது  திமணக்களத் தமலவர் அல்லது அத்  திமணக்களத் தமலவருக்குப் பதிலோக 

ஒப்பைிடுவதற்கு அதிகோரம் வழங்கப்பட்டுள்ள உத்திய ோகத்தோின் முன்னிமல ில் 

விண்ணப்பதோோி ினோல் மகம ோப்பைிைப்படுதல் யவண்டும்.  

 

18.   மகம ோப்பத்மத ேோன்றுப்படுத்தல் : 

 

எனது அலுவலகத்தின் உத்திய ோகத்தர் மற்றும் எனக்கு தனிப்பட்ை முமற ில் மதோிந்தவருமான  

திரு /திருைதி / மேல்வி ............................................................ஆகி  அவர்  ....................... ஆந் திகதி 

என் முன்னிமல ில் இவ்விண்ணப்பத்தில் மகம ோப்பைிட்ைதோகவும்  உறுதி ளிக்கின்யறன். யைலும் 

அவர்  உோி  போீட்மேக் கட்ைணத்மத மேலுத்தி அதற்குோி  பற்றுச்ேீட்டு ஒட்ைப்பட்டுள்ளமதன்றும் நோன் 

இத்தோல் உறுதிப்படுத்துகின்யறன்.  

  

        ............................................................ 

ேோன்றுப்படுத்துநோின் ஒப்பமும் 

உத்திய ோகபூர்வ பதவி முத்திமரயும் 

  

திகதி:-  ......................................................................... 

மப ர் :  …………………………….……………………….. 

பதவிப் மப ர் : …………………………….……………………….. 

முகவோி  : …………………………….……………………….. 

 

பற்றுச்ேீட்டு கழறோதவோறு இங்யக ஒட்ைவும். 

 (பற்றுச் ேீட்டின் பிரதிம ோன்மறத் தம்வேம் மவத்துக்மகோள்ளல் ப னளிக்கக்கூடும்.) 
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19. நிறுவனத் தமலவோின் ேோன்றுமர 

உத்திய ோகத்தோின் தனிப்பட்ை யகோப்பில் I ஆந் தரத்துக்கு நியமனம் கபற்ற திகதி முதல் கேயலோற்றுமக 

அறிக்வகயிலிருந்து பின்வரும் தகவல்கவளப் பூர்த்தி கேய்யவும். 

 

மே லோற்றுமக ஆண்டு 

உத்திய ோகத்தர் வகித்த யைற்போர்மவப்  பதவி 

 மே லோற்றுமக அறிக்மகக்கு 

ஏற்ப  

ஆந் திகதி 

முதல் 

ஆந் திகதி 

வமர 

உறுதிப்படுத்த

ப்பட்டுள்ளது 

உறுதிப்படுத்த

ப்பைவில்மல 

2024/_/_ 2025/_/_    

2022/ _ / _ 2023/ _ / _    

2021/ _ / _ 2022/ _ / _    

2020/ _ / _ 2021/ _ / _    

2019/ _ / _ 2020/ _ / _    

2018/ _ / _ 2019/ _ / _    

2017/ _ / _ 2018/ _ / _    

2016/ _ / _ 2017/ _ / _    

2015/ _ / _ 

2014/ _ / _ 

2013/ _ / _ 

2012/ _ / _ 

2011/ _ / _ 

2010/ _ / _ 

2009/ _ / _ 

2008/ _ / _ 

2007/ _ / _ 

2006/ _ / _ 

2005/ _ / _ 

2004/ _ / _ 

2003/ _ / _ 

2002/ _ / _ 

2001/ _ / _ 

2000/        / 

_ / __ / _ 

2016/ _ / _ 

2015/ _ / _ 

2014/ _ / _ 

2013/ _ / _ 

2012/ _ / _ 

2011/ _ / _ 

2010/ _ / _ 

2009/ _ / _ 

2008/ _ / _ 

2007/ _ / _ 

2006/ _ / _ 

2005/ _ / _ 

2004/ _ / _ 

2003/ _ / _ 

2002/ _ / _ 

2001/ _ / _ 

/ _ / _ 
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இம்ைோதிோிப் படிவத்தில் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள தகவல்கள், திரு/திருைதி/மேல்வி 

.......................................................  இன் யேமவ அறிக்மகயுைன் ஒப்பிட்டுப் போர்க்கப்பட்ைதோகவும், அமவ 

ேோி ோனமவ எனவும், உத்திய ோகத்தோின் அனுபவத்மத உறுதிப்படுத்துவதற்கோக ேைர்ப்பிக்கப்பட்டுள்ள 

ஆவணங்கள் என்னோல் ேோன்றுப்படுத்தப்பட்டு இத்துைன் இமணக்கப்பட்டுள்ளதோகவும், அரேோங்க நிர்வோகச் 

சுற்றறிக்மக ……………….  ஏற்போடுகளின் பிரகோரம் விண்ணப்பிப்பதற்கு ேகல தமகமைகமளயும் பூர்த்தி 

மேய்துள்ளதோகவும் இத்தோல் ேோன்றுப்படுத்துகியறன். அவோின் யவமல ைற்றும் நைத்மத திருப்திகரைோனது 

என்பதுைன் அவருக்கு எதிரோக ஒழுக்கோற்று நைவடிக்மக எடுக்கப்பைவில்மல எனவும் எதிர்வரும் கோலங்களில் 

நைவடிக்மக எடுப்பதற்கு உத்சதேமில்வை எனவும் இதனோல் உறுதிப்படுத்துகின்யறன். 

 

              

        ................................................................. 

        நிறுவனத் தமலவோின் மகம ோப்பம்  

 

திகதி     :-  ……………………………………………………………………….   

மப ர்   :- .................................................................... 

பதவி      :- ..................................................................... 

உத்திய ோகபூர்வ பதவி முத்திமர:- ............................................... ..................... 

(பதவிப் மப மர உத்திய ோகபூர்வ இறப்பர் முத்திமர ின் மூலம் உறுதிப்படுத்தல் யவண்டும்)    


